
1- Comprometerse a no juzgar ni faltar al respeto a

las personas independientemente de su orientación

sexual, de su género o sus creencias.

2- Crear un ambiente cómodo, sano y seguro donde

todos se puedan sentir seguros y libres.

 3- Acompañar a las personas en el camino hacia la

autorrealización y no dejarlas solas. 

4- Incitar a ser seres más empáticos.

5- Ofrecer ayuda psicológica para que todos puedan

encontrar su identidad  o hablar libremente de

cualquier trastorno o problema. 

6- Crear un entorno de confianza para que nadie se

pueda sentir avergonzad@ por expresarse . 

7- No permitir actitudes tóxicas e incitar a la

resolución de diferencias de forma tranquila y

pacífica.

8- Seguir una conducta respetuosa.

9-Aceptar a las personas por lo que son o lo que

quieren ser. 

10.-Evitar la desinformación.
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