
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL

La Formación Profesional DUAL es una
modalidad de formación profesional en la
que la formación del alumnado es
compartida entre el Centro Educativo y la
Empresa, con periodos en alternancia entre
ambos bajo el concepto tradicional de
Aprendiz.

En la medida de lo posible la empresa
participará en la selección del alumnado
para que encaje con el perfil que busca.

En los periodos en alternancia, definidos
entre en centro y la empresa, el alumnado
se incorpora a la Empresa para formarse
en el entorno laboral, en contacto directo
con la realidad profesional y de una forma
práctica, mejorando tanto las competencias
profesionales como las habilidades sociales,
interpersonales y el sentido de la
responsabilidad.

El aprendiz llega a la empresa con unos
conocimientos básicos y con la
certificación en Prevención de Riesgos
Laborales.

Ciclos Formativos
Informática y Comunicaciones

en modalidad dual

¡¡ Fórmate con nosotros en
el centro y en la empresa !!

IES Siete Palmas
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35019 - Las Palmas de Gran Canaria

IES Siete Palmas
Ciclo formativo de grado

superior en

Administración de
Sistemas Informáticos

en Red
en modalidad dual



¿Cómo funciona la FP Dual en el
IES Siete Palmas?

La modalidad dual en nuestro centro es
mixta, lo que significa que hasta un máximo
de 10 alumnos podrán ser seleccionados
para formarse alternativamente en el centro
y en la empresa.

Durante el primer curso el alumnado se
forma íntegramente en el centro el primer
trimestre.

Durante el segundo trimestre se seleccionan
los candidatos a realizar su formación en
modalidad dual teniendo en cuenta factores
como: expediente académico, actitud y
motivación, asistencia, participación, etc.

A finales del segundo trimestre comienza
para los seleccionados su periodo de
alternancia entre el centro y la empresa.

Durante el segundo curso el periodo de
alternancia se realiza en el primer trimestre.

Los periodos de alternancia tienen una
duración de 546 horas, lo que equivale
aproximadamente a 80 días en los dos
cursos académicos que dura el ciclo
formativo. Para este cálculo no se tiene en
cuenta la FCT, que sigue existiendo al final
del segundo curso..

Ventajas de la FP Dual para el
alumnado

Mejor cualificación profesional. El contacto
directo con una empresa durante su formación
les permite conocer de primera mano el sector,
aprendiendo cómo es un día a día trabajando en
un puesto real. De esta manera, los jóvenes
mejorarán su cualificación profesional,
desarrollando competencias específicas en un
contexto laboral real.

Más oportunidades de encontrar un empleo.
Al disponer de una mayor formación práctica, el
70 % de los graduados de FP Dual encuentra
trabajo dentro de su sector.

Empleos más estables. La formación
aprendida en las aulas gracias a la FP Dual
permite que uno de cada tres graduados tenga
un contrato indefinido.

Más demanda de las empresas. La formación
se ajusta mucho más a las necesidades reales
de la empresa por lo que los candidatos tienen
perfiles más atractivos.

Mayor motivación. La propia naturaleza de la
FP Dual permite que los alumnos puedan aplicar
en un entorno real de trabajo los conocimientos
que han adquirido en las aulas.

Acceso a nuevas profesiones. Una formación
práctica específica en las nuevas profesiones de
la economía digital y las nuevas tecnologías
permite que los graduados de FP Dual se vean
mejor preparados para acceder a ellas.

Programa formativo y seguimiento
del alumnado en la empresa

El centro educativo y la empresa diseñan un
programa formativo, adaptado a los
perfiles que necesita y a las tareas que
realiza la empresa.

La empresa designa un tutor de empresa,
que supervisa y realiza el seguimiento del
aprendiz. Tiene contacto con el centro
educativo de forma periódica para informar
sobre su evolución, y rellena un informe final
con los resultados.

Módulos profesionales
​1º - Implantación de sistemas operativos.
​1º - Planificación y administración de redes.
​1º - Fundamentos de hardware.
​1º - Gestión de bases de datos.
​1º - Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de
información.
​1º - Formación y orientación laboral
​2º - Administración de sistemas operativos.
​2º - Servicios de red e Internet.
​2º - Implantación de aplicaciones web.
​2º - Administración de sistemas gestores de bases
de datos.
​2º - Seguridad y alta disponibilidad.
​2º - Proyecto.

​2º - Empresa e iniciativa emprendedora

​2º - Formación en centros de trabajo.


